
PRESENTACIÓN

1El Centro de Desarrollo del Somontano, el 

Ayuntamiento de Barbastro y la Comarca de 

Somontano de Barbastro llevan trabajando juntos 

desde el año 2003, y la publicación que nos ocupa es 

uno de los frutos de esta colaboración. 

Fue en mayo de 2001 cuando el Ayuntamiento 

de Barbastro organizó la I Jornada de Mujeres 

Emprendedoras en el Somontano, con la intención 

de resaltar el papel que tiene la mujer en el desarrollo 

local. El Centro de Desarrollo (CEDER) coordinó el 

panel de experiencias en el que las protagonistas 
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eran varias emprendedoras del Somontano quienes 

aportaron sus vivencias en el mundo de la empresa, 

ejerciendo de modelo, por así decirlo, para un 

numeroso público. El interés que despertó esta 

jornada y el desigual acceso femenino al empleo 

por cuenta ajena y al autoempleo, hizo que ambas 

entidades junto a la Comarca, nos planteáramos la 

continuación en esta línea de trabajo.

Hay que destacar que, de manera independiente, 

cada una de las tres entidades apoya la creación 

de empresas y de empleo. El CEDER subvenciona 

proyectos empresariales y realiza cursos de formación 

dirigidos a las empresas; la Comarca desarrolla 

programas de formación ocupacional y, al igual que 

el Ayuntamiento de Barbastro, asesora a las iniciativas 

empresariales a través de los agentes de empleo y 

desarrollo local. Esta última entidad dispone también 

de una ordenanza para el fomento de actividades 

empresariales en el término municipal. Y ambas 

entidades colaboran con la Cámara de Comercio 

y la Asociación de Empresarios de Barbastro en el 

mantenimiento del Programa de Atención a los 

Emprendedores en su Domicilio (PAED). De todas 

estas intervenciones se han bene%ciado numerosas 

empresas lideradas por mujeres.

En el año 2003 se %rmó el convenio de 

colaboración que rati%caba el interés por actuar de 

manera conjunta en el fomento de la inserción laboral 

de las mujeres de la comarca. Cada entidad aportaba 

herramientas técnicas y %nancieras de la mano de la 

Concejalía de la Mujer en el caso del Ayuntamiento, 

del área de Desarrollo por la Comarca, y de la 

medida de formación del programa de desarrollo 

rural LEADER por parte del Centro de Desarrollo. En 

muchas de estas actividades hemos contado además 

con la colaboración de otras entidades, entre las que 

es preciso destacar al Instituto Aragonés de la Mujer, 

la Universidad de Zaragoza y la Cámara de Comercio 

de Huesca.

En ese marco formal y hasta la fecha, han tenido 

lugar cinco ediciones de las Jornadas de Mujeres 

Emprendedoras, se han organizado talleres temáticos 

y se han proyectado varias visitas a empresas de 

mujeres. En 2008 se realizó el documental “Mujeres 

empresarias del Somontano: nuevos horizontes del 

medio rural” en el que, a través de los testimonios 

de sus protagonistas, se mostraban muchos de 

los aspectos por los que pasa cualquier proyecto 

de empresa, desde que se gesta la idea hasta que 

ésta es ya una realidad. Especialmente, se constató 

la importancia de compaginar la vida laboral con 

la vida familiar para asegurar el éxito del proyecto 

empresarial.

El libro Mujeres emprendedoras del Somontano 

supone de alguna manera un colofón a la trayectoria 

de trabajo anteriormente descrita. La primera parte 

trata sobre el género y la igualdad de oportunidades. 

Entendíamos que era preciso empezar por una 

re&exión sobre la desigualdad de género que 

existe en nuestra sociedad y sobre la necesidad de 

superarla. 

La participación de la mujer en el mercado 

laboral, su evolución, su distribución por sectores de 

actividad y su aportación en el campo de la empresa 

y del autoempleo se tratan en el capítulo tercero, a 

través de cifras e indicadores. 

El capítulo cuatro es una breve guía de las mujeres 

empresarias del Somontano que, de una u otra 

manera, han sido apoyadas por las tres instituciones 

en alguna parte de su proyecto. Son una muestra 

de empresas viables que pertenecen a casi todos 

los sectores de actividad, desde la agricultura y la 

ganadería, a la industria agroalimentaria, la artesanía, 

la hostelería y los servicios turísticos, el comercio, los 

servicios a las empresas y a las personas, entre otros.

En el capítulo cinco se detallan los aspectos más 

interesantes de tres leyes que han sido aprobadas 

en los últimos años en España que contribuyen a 

avanzar  en la igualdad de nuestra sociedad: la Ley 

para promover la conciliación de la vida familiar 

y laboral de las personas trabajadoras, la Ley de 

Igualdad efectiva de hombres y mujeres y la Ley para 

el Desarrollo Sostenible en el Medio Rural. 

Y, %nalmente, en los capítulos seis y siete se 

relacionan los recursos de los que disponen las 

empresarias y emprendedoras del Somontano para 

servirse en sus proyectos, y las subvenciones a las que 

pueden acceder. En un anexo %nal se han incluido los 

extractos de las ponencias que introdujeron cada una 

de las Jornadas de Mujeres Emprendedoras en sus 

distintas ediciones, pues son lo que hemos llamado 

“enseñanzas”, transmitidas por expertos en temas de 

interés para la empresa. 

En de%nitiva, una publicación para re&exionar, 

aprender y avanzar hacia la igualdad.

José Mariano Altemir Lascorz 

Presidente del CEDER Somontano

 Jaime Facerías Sancho

Presidente de la Comarca 

de Somontano de Barbastro

Antonio Cosculluela Bergua  

Alcalde de Barbastro
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