0oco a poco la participaciéon de las
Pmujeres aumenta en los diferentes

ambitos de nuestra sociedad:
actividad econémica, cultura, politica, etc.

Las mujeres en Espafa, en los dltimos 30
afios hanincrementado su nivel educativoy
muchas aspiran hoy a un trabajo remunerado
porque entienden que éste es un medio
gue contribuye a su realizacion personal,
su independencia y su mayor integracion

social. En general su participacion en

el mercado laboral ha aumentado, tanto
a través del trabajo asalariado como por
cuenta propia.

1 6LQ HPEDUJR HQ OD FRPDUFD GH 6RP/

de Barbastro, al igual que ocurre en muchos
otrosterritoriosruraleseuropeos, elmercado
laboral local ofrece a las mujeres escasas
oportunidades de trabajo asalariado. Esta

GLAFXOWDG GH LQVHUFLYyQ ODERUDO

mujeres adquiere gran relevancia en esta
comarca sometida desde principios del siglo
XX aun proceso progresivo de despoblacion.
Con frecuencia la falta de oportunidades
laborales lleva a las mujeres a emigrar.

1 (Q HVWH F RIQWEMpER e revela
como unaverdadera oportunidad paralas
mujeres. Estan surgiendo nuevas necesidades
sociales que junto a recursos del territorio
gue se ponen en valor, estdn generando
nuevas oportunidades de negocio.

-y,
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diferentes actividades, y en la difusion y
AQDQFLDFLYQ GH ODV PLVPDV

El CEDER Somontano destind a las
actividades organizadas con este convenio,
a lo largo de estos cinco afos, 22.420 € de
subvencién del programa LADER PLUS.
La Comarca y el Ayuntamiento aportaron

8.289 € cada uno.

Con este programa de actuacion se han
realizado las siguientes actividades:

- Cinco Jornadas de Mujeres
Emprendedoras (una anual). Se trataba de
informar, de dinamizar y de animar a las
mujeres a emprender. Se elegian tematicas
atractivas, se ilustraban oportunidades de
empleo con experiencias reales llevadas
a cabo por mujeres y se daban a conocer
los servicios y ayudas que existen para
mujeres emprendedoras. Se han ofrecido
6 ponencias, una mesa redonda y se han
mostrado 40 iniciativas empresariales
promovidas por mujeres.

¥ (Q HO D xRaComarcade Somontano

de Barbastro, el Ayuntamiento de
Barbastro y el Centro de Desarrollo del
Somontano decidieron unir sus esfuerzos

para promover un programa de actuacion
FRQMXQWR HVSHFtAFR SDUD
insercion laboral de las mujeres, su

caracter emprendedor y su participacion - Visitas a empresas creadas por mujeres:
en el desarrollo local. Se formalizé un en las anualidades de 2003,2004 y 2005 se
convenio de colaboracion que se renovo realizaron visitas a empresas en la Comarca
anualmente hasta 2008. Con este convenio de Somontano de Barbastro. En total se
las tres entidades acordaron participar visitaron 11.

en el disefio y la puesta en marcha de las

<
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“las 15 actividades realizadas
lo largo de los cinco afia
este programa de actuad

han registrado mas de 6
asistencias, y han difundid
de 100 iniciativas empreg

promovidas por mujg




