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Poco a poco la participación de las 
mujeres aumenta en los diferentes 
ámbitos de nuestra sociedad:

actividad económica, cultura, política, etc. 

Las mujeres en España, en  los últimos 30 
años  han incrementado su nivel educativo y 
muchas aspiran hoy a un trabajo remunerado 
porque entienden que éste es un medio 
que contribuye a su realización personal, 
su independencia y su mayor integración 

social. En  general su participación en 
el mercado laboral ha aumentado,  tanto 
a través del trabajo asalariado como por 
cuenta propia.

�‡���6�L�Q���H�P�E�D�U�J�R�����H�Q���O�D���F�R�P�D�U�F�D���G�H���6�R�P�R�Q�W�D�Q�R��
de Barbastro, al igual que ocurre en muchos 
otros territorios rurales europeos, el mercado 
laboral local ofrece a las mujeres escasas 
oportunidades de trabajo asalariado. Esta 
�G�L�À�F�X�O�W�D�G�� �G�H�� �L�Q�V�H�U�F�L�y�Q�� �O�D�E�R�U�D�O�� �G�H�� �O�D�V��
mujeres adquiere gran relevancia en esta 
comarca sometida desde principios del siglo 
XX  a un proceso progresivo de despoblación. 
Con frecuencia la falta de oportunidades 
laborales lleva a las mujeres a emigrar.

�‡���(�Q���H�V�W�H���F�R�Q�W�H�[�W�R����el autoempleo se revela  
como  una verdadera oportunidad  para las 
mujeres. Están surgiendo nuevas necesidades 
sociales que junto a recursos del territorio 
que se ponen en valor, están  generando 
nuevas oportunidades de negocio. 

MUJERES 
EMPRENDEDORAS: 

NUEVOS HORIZONTES 
PARA EL DESARROLLO 

DEL TERRITORIO
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�‡���(�Q���H�O���D�x�R������������la Comarca de Somontano 
de Barbastro, el Ayuntamiento de 
Barbastro y el Centro de Desarrollo del 
Somontano decidieron unir sus esfuerzos 
para promover un programa de actuación 
�F�R�Q�M�X�Q�W�R�� �H�V�S�H�F�t�À�F�R�� �S�D�U�D�� �I�R�P�H�Q�W�D�U�� �O�D��
inserción laboral de las mujeres, su 
carácter emprendedor y su participación 
en el desarrollo local.  Se formalizó un 
convenio de colaboración que se renovó 
anualmente hasta 2008. Con este convenio 
las tres entidades acordaron participar 
en el diseño y la puesta en marcha de las 

diferentes actividades, y en la difusión y 
�À�Q�D�Q�F�L�D�F�L�y�Q���G�H���O�D�V���P�L�V�P�D�V����

El CEDER Somontano destinó a las 
actividades organizadas con este convenio, 
a lo largo de estos cinco años, 22.420 € de 
subvención del programa LADER PLUS. 
La Comarca y el Ayuntamiento aportaron 
8.289 € cada uno.

Con este programa de actuación se han 
realizado las siguientes actividades: 

- Cinco  Jornadas de Mujeres 
Emprendedoras (una anual). Se trataba de 
informar, de dinamizar y de animar a las 
mujeres a emprender. Se elegían temáticas 
atractivas, se ilustraban oportunidades de 
empleo con experiencias reales llevadas 
a cabo por mujeres y se daban a conocer 
los servicios  y ayudas  que existen para 
mujeres emprendedoras. Se han ofrecido 
6 ponencias, una mesa redonda y se han 
mostrado 40 iniciativas empresariales 
promovidas por mujeres. 

- Visitas a empresas creadas por mujeres: 
en las anualidades de 2003,2004 y 2005 se 
realizaron visitas a empresas en la Comarca 
de Somontano de Barbastro. En total se 
visitaron 11.
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- Talleres formativos:  Se organizaron 10 
sesiones formativas sobre distintos temas de 
interés relacionados con la puesta en marcha 
y la gestión de empresas: errores a evitar en 
la creación de empresas, marketing, gestión 
de la calidad y atención al cliente, gestión 
del tiempo, toma de decisiones, liderazgo 
femenino, etc. Fueron muy  bien acogidos, 
se registraron más de 150 asistencias.   

- Reportaje audiovisual:  Bajo el título 
“Mujeres empresarias del Somontano: 
nuevos horizontes del medio rural” se 

confeccionó este vídeo que recoge 15 
iniciativas empresariales realizadas  por 
mujeres, en distintos sectores de actividad, 
en esta comarca.

- Publicación  “Mujeres emprendedoras 
del Somontano: avanzando hacia la 
igualdad”. Recoge los datos de cerca de 100 
empresarias de la comarca. Se pretendía 
difundir la capacidad emprendedora que 
están demostrando las mujeres en esta 
comarca en los últimos años y  dar a 
conocer a estas emprendedoras. También se 
buscaba hacerlas visibles para el resto de 
la sociedad y sensibilizar respecto al valor 
de sus iniciativas para el desarrollo del 
territorio.

En total, las 15 actividades realizadas  a lo 
largo de los cinco años con este programa 
de actuación  han registrado más de 600 
asistencias y han difundido más de 100 
iniciativas empresariales promovidas por 
mujeres. 

“las 15 actividades realizadas  a 
lo largo de los cinco años con 
este programa de actuación  
han registrado más de 600 

asistencias, y han difundido más 
de 100 iniciativas empresariales 

promovidas por mujeres”


