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E n la comarca de Somontano de 
Barbastro, en la actualidad, la 
mayoría de los servicios a la población 

se encuentran concentrados en la cabecera 
comarcal, Barbastro. Los municipios del 
entorno han  sufrido pérdidas importantes 
de población, principalmente a lo largo del 
siglo XX y en consecuencia han perdido 
muchos de sus servicios.   

El Centro de Desarrollo del Somontano 
entiende que potenciar la creación de nuevos 
servicios y la mejora de los existentes, 
repercute directamente en la calidad de 
vida de la población y esto a su vez en que 
la población permanezca en el territorio. 
Con el programa LEADER PLUS, el CEDER 
promovió especialmente los servicios de 

proximidad en los municipios rurales; es 
decir, panaderías, carnicerías,  peluquerías, 
etc, servicios que se utilizan en la vida 
cotidiana y que en la medida en que estos 
servicios estén próximos al domicilio del 
ciudadano, facilitan que éste permanezca 
en las pequeñas localidades.

Por otra parte, el CEDER Somontano potenció 
las iniciativas de servicios de carácter social 
�\�� �D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D�O�� �S�D�U�D�� �F�R�O�H�F�W�L�Y�R�V�� �F�R�Q�� �G�L�À�F�X�O�W�D�G�H�V��
que precisan cuidados especializados (tercera 
edad, disminuidos, etc.). De esta forma, al 
mismo tiempo que se satisfacían necesidades 
de la población, se generaban nuevas 
actividades económicas y empleos.
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También fueron apoyadas algunas iniciativas 
innovadoras de servicios culturales y de 
ocio, que apostaban por mostrar que estos 
ámbitos son lo que se denominan “nuevos 
yacimientos de empleo”, sectores que 
ofrecen oportunidades para crear nuevas 
actividades económicas y nuevos empleos. 

A lo largo de todo el periodo de aplicación 
del  programa se ejecutaron  15  proyectos. 
Destacamos como más innovadores los 
siguientes:

�‡��Multiservicio rural  “Las abuelas de 
Sevil”. Promovido en Adahuesca por Mª 
Helene Mansión, una dinámica mujer 
recién instalada con su familia  en la 
localidad. Es el primero realizado en esta 
comarca con esa novedosa concepción de 
�´�P�X�O�W�L�V�H�U�Y�L�F�L�R�µ���T�X�H���V�L�J�Q�L�À�F�D���U�H�X�Q�L�U���\���R�I�U�H�F�H�U��
en un mismo espacio y establecimiento 
diferentes servicios. Una de las claves de su 
viabilidad y éxito reside en la orientación 
“multiservicio” que combina una variada 
oferta dirigida a la población local con otra 
dirigida al turismo. Para los habitantes de 
la zona, este comercio vende  pan, otros 
productos de alimentación, droguería, 
prensa diaria, o servicio  de acceso a Internet 
entre otros. Para los turistas vende además, 
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productos agroalimentarios y de artesanía 
de la comarca, guías y publicaciones sobre 
el territorio, camisetas, postales, etc.

�‡��Residencia de mayores “Somontano”:
es la primera de carácter privado con 
carácter empresarial que ha surgido en 
esta comarca. Ha sido emprendida por dos 
mujeres jóvenes con la sociedad Regerso 
S.L. y  ha supuesto la creación de 14 nuevos 
puestos de trabajo.

�‡��Espacio de ocio y salud “Centro Espacio 
Vida Somontano” ,  que ha creado una zona 
termal que complementa un moderno y 
dinámico gimnasio,  creado en 1999 por tres 
jóvenes universitarios de 20, 21 y 22 años 
que han apostado por quedarse a vivir en 
la comarca y que ha generado 9 puestos de 
trabajo. Este proyecto es demostrativo para 
otros universitarios del territorio porque 
les muestra las oportunidades de inserción 
laboral que ofrecen tanto el  autoempleo 
como los nuevos yacimientos de empleo.

La inversión realizada en proyectos de 
servicios a la población ascendió a 1.837.113 
€, de los que 423.796 € corresponden 
a subvención pública, y 1.413.316 € a 
inversión privada.

Con el trabajo realizado, se ha  contribuido 
a mejorar la calidad de vida de las pequeñas 
localidades con la creación o mejora de 10 
servicios de proximidad, se han generado 
la puesta en marcha de 6 nuevas empresas 
y se han creado 45 nuevos empleos, la 
�P�D�\�R�U�t�D�� �G�H�� �H�O�O�R�V�� �À�M�R�V�� �\�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�P�H�Q�W�H��
empleos que han proporcionado trabajo a 
mujeres (el 66%).

También es destacable el protagonismo 
de las mujeres entre los emprendedores 
(promotores) de los proyectos de este sector. 
Hay 11 mujeres implicadas en 15 proyectos 
apoyados. 


